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Arbetsmiljorapport gallande ar 2025 Kultur- och
fritidsforvaltningen

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av arbetsmiljorapport gédllande ar 2025.

Sammanfattning

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar
gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och den ska
dokumenteras skriftligt. Sedan januari 2023 dr kommunstyrelsen gemensam
anstillningsmyndighet 1 Huddinge kommun och arbetsmiljéansvaret dr dirmed
samlat under kommunstyrelsen. Ndmnderna har dock ett fortsatt ansvar for att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med arbetsmiljopolicyn och Arbetsmiljolagen
(1977:1160).

Dokumentet utgor kultur-och fritidsndmndens samlade arbetsmiljérapport 2026
géllande 4r 2025.

Rapporten avser resultat for &r 2025 och innehéller tre delar:
e Bedomning och utvdrdering av foregaende ars atgéarder
e Bedomning och analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och atgédrder som rapporteras vidare

Sett till att ndmnden far aterrapportering av verksamhetens arliga
arbetsmiljoarbete sa har rutinen for arlig uppfoljning foljts.

Beskrivning av drendet

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar
gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och den ska
dokumenteras skriftligt. Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgér fran Huddinge
kommuns arbetsmiljopolicy som &r en del 1 personalpolicyn.

Sedan januari 2023 dr kommunstyrelsen gemensam anstillningsmyndighet i
Huddinge kommun och arbetsmiljdansvaret dr ddrmed samlat

under kommunstyrelsen. Ndmnderna har fortsatt ansvar for att verksamheten drivs
1 enlighet med arbetsmiljopolicyn och arbetsmiljolagen (1977:1160). Arbetet
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foljer samma process dir samtliga verksamheter foljer upp arbetsmiljoarbetet och
rapporterna aggregeras till forvaltningsnivad och kommunniva. Samtliga nimnder
far information om det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Dokumentet utgor kultur- och fritidsforvaltningens samlade arbetsmiljorapport
2026 géllande ar 2025 och sammanfattar det som tagits upp i1 verksamheternas
olika rapporter. Arbetsmiljorapporten har samverkats med de fackliga
organisationerna.

Rapporten innehéller tre delar:
e Beddmning och utvirdering av foregaende érs atgirder
e Bedodmning och analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och dtgédrder som rapporteras vidare

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pagar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljéarbete.

Risker som ligger utanfor enhetschefernas befogenheter aggregeras och verfors
till forvaltningsniva for vidare hantering.

De risker som lyfts upp till forvaltnings- och kommundvergripande niva ér:

e Hot och vald
e Chefers arbetsmiljo

Atgirder pagar och uppfoljning av dessa kommer att ske under 2026/2027 och
redovisas 1 nésta ars arbetsmiljérapport.

Forvaltningens synpunkter

Kultur- och fritidsfoérvaltningen har, 1 enlighet med AFS 2001:1 och Huddinge
kommuns arbetsmiljopolicy, genomfort en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet inom kommunen. Kartldggning och arlig uppfoljning av
arbetsmiljon har utforts enligt kommunens géllande rutiner.

Analysen visar att ett aktivt och systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs.
Identifierade risker avser hot och véld samt chefers arbetsmiljo. Under 2025 har
forvaltningen arbetat forebyggande och strukturerat med riskomrédet hot och vald
genom samverkan med kommunens funktion for trygghet och sikerhet samt
genom gemensamma checklistor och rutiner. Parallellt har atgirder genomforts
for att stirka chefers arbetsmiljo genom organisatoriska strukturer, gemensam
utveckling och fokus pa praktiska verktyg for e-post- och kalenderhantering, samt
kollegial coaching.

Riskomridena beddms som langsiktiga och kréver ett kontinuerligt arbete, da de
ir centrala for verksamhetens uppdrag och chefers hallbara arbetsmiljo. Atgérder
for att hantera dessa risker pigar och uppfoljning av dessa kommer att ske under
2026, med redovisning i nésta ars arbetsmiljorapport.
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Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Anja Dahlstedt Karin Djerf
Kultur- och fritidsdirektor Stabs- och ekonomichef

Beslutsunderlag
Bilaga 1.  Arbetsmiljorapport 2026 Kultur- och fritidsndmnden

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
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